rei Dinge:

wachsen kann,

tieren kann,
sich aufgehob

raucht jedes Kind d

s
Es braucht Aufgaben, an denen zs e
s braucht Vorbilder, an denen es g
. d es braucht Gemeinschaften, in
un

Eigentlich
en fuhlt.”

prof. Gerald Hiither
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Dr. Christina Kindervater, Thiringer Kultusministerium, Abteilungsleiterin 2
"Grundsatzangelegenheiten von Bildung und Schule"

Ansprechpartner:

Dr. Bodo Krug

Arbeitsstelle des Thiiringer Kultusministeriums , Thiiringer Bildungsmodell — Neue Lernkultur in
Kommunen“ (nelecom) am Staatlichen Schulamt Jena/Stadtroda
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Telefon: (03641)492461/ (036 41) 295801
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Das ,Thiiringer Bildungsmodell - Neue
Lernkultur in Kommunen“ (nelecom) zielt
auf die Starkung und regionale Unter-
stiitzung von Kindern und Jugendlichen. In
den beteiligten Kommunen sollen Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen mit
Jugendhilfe, Eltern, Politik, Wirtschaft
sowie Institutionen der Bildung und
Weiterbildung gezielter zusammen-
arbeiten und somit eine neue Lernkultur
schaffen. Individuelle Entwicklungs-
schwerpunkte werden durch die Bewerber-
kommunen formuliert, bestehende
Netzwerke integriert und gemeinsame
Ressourcen gebtiindelt. Alle kommunalen
Projekte werden eine Gemeinwesen-
Werkstatt griinden, die alle beteiligten
Partner der Kommune einbindet.

Pilotphase
vom 15. Marz 2008 bis 15. Marz 2010

Von den Kommunen, die sich flir die Teilnahme
beworben haben, erhalten die vier Pilot-
kommunen

o Dingelstadt

o Landkreis Altenburger Land
o Saalfeld

o Miihlhausen

eine intensive Unterstiitzung im Rahmen eines
Begleitprogramms. Durch Moderation,
prozessbegleitende Beratung und die Orga-
nisation von Netzwerktreffen soll somit eine
Plattform fiir den Erfahrungsaustausch der
Kommunen geschaffen werden.

Mit dem Thiringer Bildungsmodell - Neue
Lernkultur in Kommunen - wird das Entwick-
lungsvorhaben , Eigenverantwortliche Schule”
um die Dimension ,Kommune” erweitert.
Schirmherr des Bildungsmodells ist Minister-
prasident Dieter Althaus. Kooperationspartner
des Thiringer Kultusministeriums ist neben
dem Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM)
die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
(DKJS), die mit ihrer Regionalstelle Thiringen
das Modell zum Thema “Bildungsland-
schaften” begleitet (www.dkjs.de).

ORIENTIERUNGSRAHMEN
“THURINGER BILDUNGSMODELL - NEUE LERNKULTUR IN KOMMUNEN” (nelecom)

Qualitatsmodell der “3K” -
Kinder und Jugendliche starken, Kommunalentwicklung betreiben und Kultur der Wertschatzung entwickeln

Personlichkeitsentwicklung und Lebenskompetenz

Toleranz

)

Orientierung finden Wertschatzung erleben

Gemeinsame Verantwortung

fir die Entwicklung von

KINDERN
UND

JUGENDLICHEN

Geborgenheit erfahren Unterstiitzung bekommen

FAMILIE - KINDERTAGESEINRICHTUNG - SCHULE




