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NEUE LERNKULILE
- [N KOMML

»Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge: Es braucht Aufgaben, an denen es wachsen kann,
es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann, und es braucht Gemeinschaften, in
denen es sich aufgehoben fiihit.* Prof. Gerald Hiither

Dieses Zitat von Prof. Hiuther (einer der begleitenden Wissenschaftler) driickt eigentlich bereits das
Kernziel von nelecom aus. Das Thuringer Bildungsmodell — Neue Lernkultur in Kommunen (nelecom)
zielt auf eine gemeinsam getragene Verantwortung fir die positive Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen. In diesem Sinne arbeiten in den beteiligten Kommunen Kindertageseinrichtungen und
Schulen mit Jugendhilfe, Eltern, Politik, Wirtschaft und vielen weiteren Partnern gezielter zusammen-
arbeiten mit dem Ziel, eine neue Lernkultur zu schaffen. So entstehen in den kommunalen Sozialrdu-
men entwicklungsférdernde Lern- und Beziehungslandschaften, die auch einen wichtigen Kern regio-
naler Identitdt darstellen. Insbesondere Kinder und junge Leute sollen in nelecom Gelegenheit be-
kommen, Verantwortung zur bernehmen, zu partizipieren und Wertschatzung zu erfahren.

Zur Begriindung und Gestaltung einer ,neuen Lernkultur® fir fihrt Frau Dr. Weichold (Entwicklungs-
psychologin an der Universitat Jena und begleitende Wissenschaftlerin) aus: ,Jugendentwicklung
findet nicht nur in einem Kontext (z. B. Familie, Schule, Freundeskreis) oder in isolierten Lebenswelten
statt. Man ist sich mittlerweile sicher: Programme und MaBnahmen in Isolation [z. B. ein einmaliges
Projekt in einer Kita] kénnen nicht in dem MaBe wie geblindelte Aktionen in der gesamten Gemeinde
eine positive Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen férdern. Gemeinsam sollte deshalb eine
Landschaft geschaffen werden, die vielfdltige Optionen zum Erlernen, Ausprobieren und Férdern von
positiven Eigenschaften bei Kindern und Jugendlichen bietet.”

Die drei Kernziele des Vorhabens sind:

» die Unterstlitzung einer positiven Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, die Entfaltung,
Unterstiitzung und Weiterentwicklung einer Lernkultur, die auf individueller Férderung, wert-
schatzenden Beziehungen und regionaler ldentitat basiert und

+ die Vernetzung der Erziehungs- und Bildungsarbeit von Kindergérten und Schulen mit ihren
kommunalen Partnern sowie den mitverantwortlichen Menschen aller Generationen, Institutio-
nen, Organisationen und Initiativen.

Die Kernziele sollen entsprechend Ihrer kommunalen Anliegen und Kontextbedingungen mit externer
Unterstiitzung (Beratung, Weiterbildung, Moderation, Coaching etc.) konkretisiert und langfristig um-
gesetzt werden.



-Kommune* wird im Rahmen des Tharinger Bildungsmodells im Sinne des Begriffs der ,Community”
als Gemeinwesen, Sozialraum und Gemeinschaft betrachtet. Bewerben kdénnen sich daher sowohl
Landkreise, (kreisfreie) Stadte, Verwaltungsgemeinschaften, Stadtteile oder Gemeinden.

Verbindlich fir alle Antragsteller gilt, dass mindestens eine Eigenverantwortliche Schule und eine
Kindertagesstatte beteiligt sein missen und die Beflrwortung des jeweiligen Staatlichen Schulamtes
und der jeweiligen Kommunalverwaltung vorliegen.

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2010/2011 werden insgesamt 30 nelecom-Kommunen an der
Transferphase des Thiringer Bildungsmodells beteiligt sein. Hierzu z&hlen auch die in der Pilotphase
beteiligten Kommunen (ehemals Pilot- und Netzwerkkommunen).

Es erfolgt von Seiten des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie der Ko-
operationspartner keine Unterstitzung der Kommunen in Form von direkten finanziellen Zuwendun-
gen.

Bewerbungsphase: Marz bis Juli 2010

Bearbeitung der Antrage: August 2010

Beginn der Transferphase: September 2010 bis Mérz 2014

Beginn der Transferphase 2:  Geplant ist eine zweite Transferphase (ab Marz 2012 bis Marz 2014),

in der weiteren 30 Kommunen eine Teilnahmemaglichkeit eréffnet
werden soll. An dieser Phase nehmen dann bis zu 60 Kommunen teil.

Grundsatzliche Bedingungen einer erfolgreichen Bewerbung sind, dass sich die im Antrag formulierten
Anliegen:

» auf die Kernziele des Thiringer Bildungsmodells — Neue Lernkultur in Kommunen bezie-
hen und diese konkretisiert werden,

+ der Weiterentwicklung, Qualifizierung oder Schaffung eines Netzwerkes dienen und

» in Kooperation mit mindestens einem Kindergarten und einer Schule erfolgen.

Die Schule/n missen entweder bereits in das Entwicklungsvorhaben ,Eigenverantwortliche Schule”
integriert sein oder sich firr die Teilnahme bewerben.

Was soll der Antrag beinhalten?

a) Eine kurze ,Vorgeschichte” des Anliegens (Entwicklungsstand, Kooperationen, Akteure)

b) Die Beschreibung der Ziele, die Sie als nelecom-Kommune verfolgen. Welche Unterstitzung
erwarten Sie hierfar?

c) Welche Ressourcen kdnnen Sie selbst vor Ort einbringen?

d) Eine kurze Beschreibung Ihrer Motive und des Prozesses, der zu dieser Bewerbung flhrte.



e) Formulieren Sie bitte 3 Indikatoren (eigene Erwartungen), an denen Sie den Erfolg lhrer Ent-
wicklungsbem(hungen als nelecom-Kommune messen wiirden?

f) Benennen Sie einen (vorlaufigen) Ansprechpartner vor Ort.
g) Bitte fligen Sie folgende Stellungnahmen bei:
» der beteiligten Trager vorschulischer und schulischer Bildungseinrichtungen
(Kindergarten, Schule)
 der zustandigen Amter (Jugendamt, Schulamt, Schulverwaltungsamt)
» des Beirates der Kindertagesstatte und der Schulkonferenz
» des Burgermeisters/Landrates zur Beflrwortung der Teilnahme

* sowie weiterer Partner/ Akteure (Vereine, Verbande usw.)

Dr. Bodo Krug

Landeskoordinator

Arbeitsstelle des Tharinger Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
»1haringer Bildungsmodell — Neue Lernkultur in Kommunen*® (nelecom)

am Staatlichen Schulamt Jena/Stadtroda

Philosophenweg 24

07742 Jena

Telefon: (03641) 492 482
Telefax: (03641) 492 402
Email: info@nelecom.de

Herr Dr. Krug steht lhnen gern auch fir Nachfragen oder eine Beratung zur Verfligung.



